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Inngangur

A voronn 2012 sampykkti Iprétta- og témstundanefnd ad nyjar og sameinadar stofnanir
fristundaheimila og félagsmidstddva skyldu heita Tomstundamidstodvar. Stofnanir pessar eru
abyrgar fyrir tomstundastarfi utan 16gbundins skdlastarfs barna og ungmenna, jafnt pegar
skolastarfi lykur & daginn fyrir 1. — 4. bekk (fristundaheimili) og skipulagt tomstundastarf
fyrir 5. — 7. bekk &samt pvi ad standa fyrir félagsmidstodvarstarfi fyrir unglinga i elstu
bekkjum grunnskéla. Tomstundamidstédvar heyra undir Skrifstofu seskulydsmala.

Starfsskrar ITH eru stefnumidandi rit og kjolfesta pess starfs sem fer fram i
tdmstundamidstodvum ITH. NG eru til starfsskrar fyrir fristundaheimili og félagsmidstodvar
0g unnid er ad gerd starfsskrar sumarstarfs Vinnuskolans. Starfsskrarnar lysa peirri starfsemi
sem fram fer i félagsmidstédvum og fristundaheimilum, markmidum peirra, leidum ad
markmidum og framtidarsyn, svo daemi séu nefnd.

Starfsskrain er endurskodud & priggja ara fresti.

Hlutverk Skrifstofu aeskulydsmala (ITH)

ITH hefur yfirumsjon med Tomstundamidstddvum sem stadsettar eru i grunnskolum
Hafnarfjardar sem starfreektar eru fyrir born og ungmenni fra 1. — 10. bekkjar. Eitt af megin
verkefnum ITH er ad préa fagumhverfi fritima barna og ungmenna. b4 tekur ITH paétt i
ymsum pverfaglegum samstarfsverkefnum til ad na fram settum markmidum. Sérstok ahersla
er 16g0 & ad rada abyrgt og ahugasamt starfsfolk til starfa med fjolbreyttan bakgrunn, reynslu
0g menntun sem nytist i starfi.

A Skrifstofu askulydsmala starfa tveir verkefnastjorar asamt askulydsfulltria Hafnarfjardar.
Sja nanar a www.tomstund.is.

Tomstundamidstédvar ITH

Starfraektar eru sj6 tomstundamidstodvar & vegum ITH. I hverri midstod starfar verkefnastjori
sem heldur utan um daglegan rekstur og ber abyrgd & skipulagningu og framkveemd starfsins.
Innan hverrar tomstundamidstddvar er starfreekt fristundaheimili og félagsmidstdd asamt ymis
konar tomstundatilbodum yfir sumartimann i samstarfi vid Vinnuskola Hafnarfjardar sem
einnig heyrir undir Skrifstofu eeskulydsmala. Sja nanar & www.tomstund.is.

Tilgangur tomstundastarfs

I natimapjodfélagi verdur fritiminn vettvangur uppeldisstarfs par sem ahersla er 16gd &
reynslunam og fjolbreytt vidfangsefni. A vettvangi fritimans er 16gd é&hersla 4 ad auka
félagsfeerni, efla samfélagslega patttoku og virkni, styrkja sjalfsmynd og samskiptafeerni.

| Barnasattmala Sameinudu pjodanna er kvedid & um rétt barna til tomstunda og skapandi
starfs. I 31. gr. kemur fram ad:


http://www.tomstund.is/
http://www.tomstund.is/

1. Adildarriki vidurkenna rétt barns til hvildar og témstunda, til ad stunda leiki og

skemmtanir sem hafa aldri pess, og til frjalsrar patttoku i menningarlifi og listum.

Adildarriki skulu virda og efla rétt barns til ad taka fullan péatt i menningar- og listalifi,
og skulu studla ad pvi ad videigandi og jofn teekiferi séu veitt til ad stunda
menningarlif, listir og tomstundaidju.

Gildi fritimans

Menntunargildi

Ekki er um formlega kennslu ad raeda heldur er 16go ahersla a 6formlegt ,,nam* og
reynslundm byggt & lydraedi og mannréttindum. Boérnin taka patt i fjélbreyttum og
skapandi verkefnum og 6dlast pannig mikilvaega og félagslega pekkingu.

Forvarnargildi
Med pvi ad taka patt i skipulogdu félagsstarfi i fritima sinum i umsja fagfélks eru
meiri likur a pvi ad pau velji sér heilbrigdan lifsstil og fordist ahaettuhegdun.

Afpreyingargildi

Oll bérn og ungmenni hafa porf 4 ad tilheyra hop. A3 geta hlegid, skemmt sér og varid
tima sinum i gédum hép vid uppbyggileg verkefni er mikilveegur hluti af lifinu. pvi er
naudsynlegt ad skapa vettvang fyrir bérn og ungmenni par sem fram fara jakveaed
samskKipti.



Fristundaheimili

Hlutverk fristundaheimila er ad bjoda upp & fjolbreytt tdbmstundastarf fyrir nemendur &
aldrinum 6-9 ara eftir ad hefdbundnum skoladegi likur til kl. 17:00 alla virka daga, 6had getu,
proska eda fotlun en sérstok ahersla er 16gd & ad koma til mots vid alla hopa.

Innra starf
Vid litum svo & ad barnid proskist og leri med pvi ad taka virkan péatt i daglegu starfi
fristundaheimilisins i skipulogdu hopastarfi, frjalsa leiknum og ativistinni svo deemi séu tekin.

¢ Innra starf fristundaheimilanna byggist m.a. & vali, hopastarfi og utiveru. begar bornin
meeta i fristundaheimilid eftir ad skdladegi lykur liggur avallt fyrir dagskra fyrir
daginn. begar bodid er upp & val pa hafa starfsmenn undirbuid starfsstddvar par sem
bornin takast & vid pau verkefni er liggja fyrir hverju sinni. Alla jafna velja bornin sjalf
sér pé starfsstdd sem vekur mestan huga.

e Sumar stodvar eru med hamarksfjélda og pvi getur pad komid fyrir ad bornin komist
ekki i pad sem peim langar mest i pann daginn en avallt er leitast eftir pvi ad koma til
mots vid alla. | hopastarfinu eru alla jafna 3-5 hopar i bodi i hvert skipti og er pad i
héndum starfsmanna ad stjérna hopastarfinu. 1 Gtiveru eru bérnin ymist i skipulégdum
leikjum, génguferdum eda frjalsum leik svo deemi séu nefnd.

Siddegishressing er i bodi & hverjum degi. Par eru alltaf dvextir eda greenmeti & bodstélnum
asamt t.d. braudi, flatkbkum, hrokkbraudi og aleggi.



Framtidarsyn

A3 Tomstundamidstodvar ITH sinni eda standa & bak vid allt tomstundastarf innan hvers
skdlasamfélags fyrir born og ungmenni. Einnig ad koma & samstarfi vid ipréttafélog og adrar
stofnanir sem koma ad tomstundastarfi barna i Hafnarfirdi med pad ad leidarljosi ad pau geti
stundad tdmstundastarf & sama tima og fristundaheimilin starfa.

Markmio

Helstu markmid

e Ad bjdda adstodu fyrir skemmtilegan og 6rvandi fritima utan skélatima.

e AJ boérnunum lidi vel i fristundaheimilinu og umhverfid byggist upp af 6ryggi, hlyju
0g virdingu.

e Ad studla ad alhlida proska og félagsfeerni.

e Ad natil allra hopa 6had getu, proska eda fotlunar.

e Ad kynna fyrir bornunum fjolbreytt tdmstundastarf.

e AOJ eiga gott samstarf vid foreldra.

e Ad eiga gott samstarf vid skdla en pad er margpatt og snyr baedi ad ytra og innra starfi
fristundaheimila.

e Ad hafa gott adgengi ad upplysingum er varda starfsemina.

e AJ & fristundaheimilinu starfi gédur starfmannahopur med fjolbreyttan og 6dlikan
bakgrunn.

e Ad verkefnastjérar hafi haskélamenntun & uppeldissvidi.

Leidir ad markmidum

e AJ styrkja félagslega stodu barnanna med uppbyggilegri freedslu og fjélbreyttu
tomstundastarfi par sem allir finna eitthvad vid sitt heefi.

e Ad gefa bornunum teekifeeri og vettvang til ad framkvaema hugmyndir sinar og tryggja
pannig ad styrkleikar og hefileikar hvers og eins fai ad njota sin.

e AQd yta undir virkni, hvetja til gagnrynna og skapandi hugsunar.

e Ad kynna fyrir bérnunum iprétta- og tomstundastarf sem i bodi er i Hafnarfirdi.

e Hafa pad ad leidarljési ad forradamenn sé vel upplystir um starfsemina. Starfsmenn
gefi sér tima til ad raeda vid foreldra, upplysa pa um lidan barna og ad adgengi foreldra
sé gott ad verkefnastjorum.

e AOJ eiga gott samstarf vid skola med pvi ad vera i reglulegum samskiptum vid
skolastjornendur, ndmsradgjafa, kennara og adra starfsmenn skolans er koma ad starfi
barnanna.

e AJ halda uti godri heimasidu, gefa ut fréttabréf og senda post.

e AQ raoa til starfa einstaklinga sem eru hafir, abyrgir og hafa dhuga & ad starfa med
bornum i fristundaheimilum asamt pvi ad hafa fjolbreytta reynslu og bakgrunn.



Almennar upplysingar

Hlutverk verkefnastjora

Verkefnastjori & hverri starfsstod ITH ber medal annars abyrgd & starfi fristundaheimilisins
par sem &hersla er 16gd & skipulagda og metnadarfulla dagskra sem inniheldur uppeldis- og
menntunargildi sem taka mid af aldri barna og proska. Jafnframt leggur verkefnastjéri aherslu
a ad oll born geti fundid eitthvad vid sitt haefi og ad pau séu i umhverfi par sem hver og einn
feer ad njota sin. Verkefnastjori leggur auk pess aherslu a géd, upplysandi og anagjuleg
samskKipti vid foreldra.

Verkefnastjori ber abyrgd & skraningu barna sem eru i fristundaheimilinu og afskraningar
asamt o6dru formlegu utanumhaldi, asamt starfsmannamalum almennt i samstarfi vid
verkefnastjora & skrifstofu eskulydsmala o.f.l.

Hlutverk starfsmanna

Hlutverk starfsmanna er m.a. ad taka vel & moti brnum sem koma i fristundaheimilin og sja
til pess ad pau finni fyrir hlyju, 6ryggi og virdingu pegar meett er til leiks. Starfsmenn vinna
eftir peirri dagskra sem verkefnastjorar hafa lagt fyrir en huga auk pess ad frjalsum leik
barnanna og 6dru er vidkemur starfinu.

Forradamenn

ITH leggur &herslu & ad eiga gott samstarf vid foreldra og tekur vel & méti athugasemdum og
abendingum. Mikilveegt er ad forrddamenn hafi samband vid starfsfolk fristundaheimila ef
barn peirra er fjarverandi t.d. vegna veikinda. Leyfilegt er ad senda barnid med skrifleg
skilabod eda senda skilabod i tolvuposti til verkefnastjora fyrir hadegi starfsdags ef barn
kemur i skdlann en parf ekki ad koma i fristundaheimilid. Munnleg skilabod frad bornum eru
ekki tekin gild. Hafa ma samband vid fristundaheimilin simleidis eda senda tdlvupost &
verkefnastjora.

Séu born skrdd pannig ad pau verdi sott af forradamonnum er naudsynlegt ad tilkynna med
fyrirvara allar breytingar. P& er ekki leyfilegt ad forradamenn hafi samband vid
fristundaheimilin og Oski pess ad bornin séu send & akvedna stadi eftir ad starfi peirra i
fristundaheimilinu lykur.

Vetrarfri skéla og ,,sérstakire dagar

Fristundaheimilin eru lokud alla rauda almanaksdaga og i vetrafrii grunnskolanna. Opid er &
skipulagsddégum grunnskolanna og virka daga i paska- og jolafrii. Seekja parf sérstaklega um
vistun & pessum dogum. Nanari upplysingar vardandi umsokn & pessum dégum eru sendar til
foreldra &dur en ad peim kemur.



Skraning
Born eru skrad i fristundaheimili i gegnum ,,Minar sidur* & www.hafnarfjordur.is.

Breytingar a skraningu purfa forrddamenn ad framkveema i gegnum ,,Minar siour*
fyrir 15. hvers manadar.

Uppsagnir purfa ad berast skriflega til viokomandi verkefnastjora.

purfir pi & adstod ad halda vid innskraningu eda notkun & ,,Minar sidur” getur pu leitad til
bjonustuvers Hafnarfjardarbaejar. Starfsfolkid i pjonustuverinu veitir adstod vid skraningu eda
notkun 4 ,,Minar sidur og hagt er ad na i pau i sima 585 5500 eda i gegnum netspjall &
www.hafnarfjordur.is.

Skrifstofa aeskulyosmala.


http://www.hafnarfjordur.is/
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